
 
 
 
 
 
 

 
627 

 

  ᢝ
ᡧᣚ وجة ᡧ ᡨᣂتواجه المرأة العاملة الم ᢝ

ᡨᣎة الᘭمستوى الضغوط النفس
ᢝ السلطة الوطنᘭة  

ᡧᣔة من أراᘭᗖᖁمحافظات جنوب الضفة الغ
 الفلسطي ᘭة 

  
ᢝ علم النفس — الᘘاحث د. عامر صابر شحاده 

ᡧᣚ أستاذ مشارك  
ᡧ  - جامعة الاستقلال  ᢕᣌفلسط 

amer.shehadeh@pass.ps 

 

ʝʳلʸة  :  الʤافʴأة العاملة في مʛʺه الʻتعاني م ȑʚي الʶفʻال Ȍالʹغ Ȑʨʱʶف الى مʛعʱراسة إلى الʙه الʚه ʗفʙه
 ʖʰʶǼ ʥاصل وذلʨʱوسائل ال ʛʰة عʛʶॽʱة مʻʽع ʧʺات ضॼʽʳʱʶʺال ʧعه مʨʺʳراسة مʙة الʻʽع ʗʻʺʹت ،ʦʴل ʗʽب

  ʧراسة مʙة الʻʽع ʗنʨؔلة، تʱʴʺة الॽʻʽʢʶقل في الاراضي الفلʻʱة الȃʨ302صع  ʶل مʨقʴالعاملات في ال ʧة مॼʽʳʱ
الʵاصة والʨȞʴمॽة. تʺʗ الاسʳʱاǼة على مॽʁاس الʹغȋʨ الʻفॽʶة وهʨ مʧ صॽاغة الॼاحʘ وقʙ تʦ عʺل صʙق  
ʛومॼاخ الفا لʺعʛفة ثॼات الأداة.  اسʙʵʱم الʺʻهج الʨصفي  الʺॽʁاس الʤاهȑʛ مʧ خلال مʨʺʳعه مʧ الʺʧʽʸʱʵ وؗ

 ʛها اغʱʰاسʻʺراسة لʙه الʚلي في هʽلʴʱةالॽائʶم الاحʜʴام الʙʵʱاس ʦراسة.  تʙاض ال spss  ،اناتॽʰل الʽلʴفي ت
اʣهʛت الʱʻائج ارتقاع الʹغȌ الʻفʶي لȐʙ العاملات الʱي لهʦ اʡفال دون سʧ العاشʛة Ǽالʺقارنة مع الʶʻاء الʱي 

  ʧم ʛʲاعʺار أك ȑفالها ذوʡاء   10اʶʻات مقارنة مع الȃاوʻʺام الʤن ʧʺاء اللاتي تعʺل ضʶʻال ʥلʚ سʨʻات وؗ
ʦʤʱʻʺوام الʙال ȑذو. 

 :وقʙ اوصى الॼاحǼ ʘعʙة تʨصॽات مʻها
  ȑʚي الʻʽʢʶاقع الفلʨل الʣ في Șافʨʱتها على الʙاعʶأة العاملة في ومʛʺة للॽʶفʻة الʴʸالǼ امʺʱالاه

 .ʨʺǽج Ǽʹغȋʨ حॽاتॽة شʱى اقʸʱادǽة، واجʱʺاॽɺة، أكادॽʺǽة، أسȄʛة
 ةॽʶفʻال ȋʨاجهة الʹغʨة مهارات مॽʺʻʱاء العاملات لʶʻة للॽʰȄرʙامج تʛب ʙعق. 
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Abstract: This study aimed to identify the level of psychological stress 
experienced by working women in the Bethlehem Governorate. The study 
sample included a group of respondents from a sample available through social 
media due to the difficulty of movement in the occupied Palestinian territories. 
The study sample consisted of 302 respondents from private and government 
sectors. Participants responded to a psychological stress scale, which was 
developed by the researcher. The scale's apparent validity was verified by a 
group of specialists, and Cronbach's alpha was used to determine the reliability 
of the instrument. The descriptive analytical approach was used in this study 
due to its suitability for the study's purposes. The statistical package SPSS was 
used to analyze the data. The results showed higher psychological stress among 
working women with children under the age of 10 compared to women with 
children over 10 years old, as well as among women who work shifts compared 
to women with regular work hours . 
The researcher made several recommendations, including: 

 Pay attention to the mental health of working women and help them 
adapt to the Palestinian reality, which is fraught with various economic, 
social, academic, and familial pressures. 

 Conduct training programs for working women to develop skills to 
cope with psychological stress. 

Keywords: Psychological stress, working women, West Bank 
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  المقدمة:  1.1

تȞʷل الʺʛأة نʸف الʺʱʳʺع فهي مॽȃʛة الأجॽال وهي الام والاخʗ والʜوجة وȄقع علʽها عاتقها إنʱاج 
 ʗʴॼأص ،ȑʛهʷخل الʙادة الȄʜة لʛع وحاجة الاسʺʱʳʺأ على الʛʡ ȑʚم الʙقʱال ʖʰʶȃل القادم، وʽʳة الॽȃʛوت

ʱʶقʰلها ومʱʶقʰل الاسȐʛ تʶعى لʺʙʸر دخل إضافي Ǽالإضافة الى قʙرة الʺʛأة على العʺل وتʽȞʷل م
  ʥذل Ȑا ادʚاصة بها. وهʵة الǽادʸʱنة الاقʨʻʽؔة والॽɺاʺʱانة اجȞʺال ʧع ʘʴॼأة تʛʺال ʗʴॼتها. اصʛاس
 Ȑʨʱʶة او على مʛالاس Ȑʨʱʶاء على مʨفي الادوار س ʛʽالى تغ Ȑق العʺل ؗʺا ادʨʶأة لʛʺوج الʛالى خ

العاملة لأنه قʖʰʶǽ ʙ في نʨع مʧ   الʺʱʳʺع، هʚا الʱغʛʽ قʨȞǽ ʙن سʖʰ في زȄادة الʹغȋʨ على الʺʛأة 
  الارهاق الʙʰني الʶʳʺي والʻفʶي.

إن خʛوج الʺʛأة إلى مʙʽان العʺل في هʚا العʛʸ، أصॼح ʣاهʛة مʛʷʱʻة، فالʺʛأة تʱʴل مȞانة هامة سʨاء  
داخل الاسʛة أو في الʺʱʳʺع. وȃفعل الʨʴʱلات الʱي حʸلʗ في الʺʱʳʺعات الʙʴيʲة على مȐʨʱʶ مʱʵلف 

  ʘʽʴǼ أةʛʺانة الȞدور وم ʛʽʽفي تغ ʛʽʰؗ لȞʷǼ لاتʨʴʱه الʚه ʗʺساه ʙالات فقʳʺيها دور  الʙح لॼأص
  ). 2016هام تلॼɻه داخل الʺʱʳʺع، فʙʳʱها في الʱعلʦॽ والادارة والʴʸافة والʴʸة (جʺال، 

هʻاك تفاوتاً بʧʽ نʖʶ الʶʻاء العॽȃʛات اللʨاتي ǽعʺلʧ في القʢاعʧʽ الʛسʺي والʵاص بʧʽ ؗل بلʙ عȃʛي 
  ʧعʺلǽ ʧهʻلة مʽة قلॼʶاك نʻوه ʦॽعلʱال الʳات في مʙʽʶال ʧى مʺʤة العॽʰا تعʺل الغالʻعʺʱʳوفي م .ʛوآخ

ʠعǼ الإضافة إلىǼ ʠȄʛʺʱان والʻالأس ʖʡو ʖʢل الʲة مȄورʛة ضȄʨʽالات حʳة   في مॽɾاʛʱالاح ʧالʺه
العادات   ʠعǼ مʳʱاوزة  تʙرॽʳȄاً  العʺل  Ǽالʙخʨل في سʨق  عام  ȞʷǼل  الʺʛأة   ʗاعʢʱواس والأكادॽʺǽة. 
والʺعʨقات الاجʱʺاॽɺة مع الʜʱامها الʱام Ǽالأمʨر الॽɺʛʷة. وتلعʖ الʹʛورات الاقʸʱادǽة سʖʰ رئʶॽي 

الأسʛة مادǽاً وت الʱي تقʹي ʶʺǼاعʙة  العʺل  في  الʺʛأة   ȋاʛʵلان ʧائهʻأفʹل لأب تعلॽʺي   Ȑʨʱʶم ʛʽفʨ
 ʛʰات أكॽولʕʶة ومʙيʙات جʛʰات خʛʽʲؔة للॼʶʻالǼ العʺل ʧمʕȄة. وʛاة الأسॽح Ȑʨʱʶوم ȋوʛش ʧʽʶʴوت
 ʥلʚ واشʺل وॽʱȄح لهʧ تॼادل الʺعارف وتقȄʨة الॽʸʵʷة وتعʜȄʜ الʲقة Ǽالʻفʝ وتʺلʥ الʺॼادرة الॽʸʵʷة وؗ

لʱعامل مع الʻاس وهʚا ʶǽاعʙها على إدارة مʜʻلها والاهʱʺام الʛʽʲؔ مʧ الʺهارات والʦॽʤʻʱ والʙقة وأصʨل ا
Ǽأولادها وعائلʱها على نʨʴ أفʹل ʖʰʶǼ خʛʰاتها العʺلॽة وسعة حʱʺȞها ومʨاكʱʰها مȄʛʳات الॽʴاة العامة. 
كʺا أن الʺʛأة العاملة تʜداد ثقʱها بʻفʶها عʙʻما ॼʸǽح لʙيها دخل مʦʤʱʻ وتॼʸح قادرة على اتʵاذ قʛارات 

حॽȞʺة مʧ دون خʨف أو تʛدد ʚؗلʴʻʺǽ ʥها الإحʶاس Ǽالأمʧ والʛضى الʸʵʷي وعʙم الʨʵف جʯȄʛة و 
  . )2015على الأولاد (مقʙود، 



 
 
 
 
 
 

 
630 

 

والإرهاق   ʖعʱالǼ عʙʻ شعʨره  الفʛد   ʖʽʸج تʱʻت  Ȍالʹغ  ʧحالة م  ʧارة عॼɺ ة هيॽʶفʻال  ȋʨوالʹغ
 ʛʡاʵʺال ʧج عʱʻان ت ʧȞʺʺال ʧث له، ومʙʴي تʱات الʛʽغʱمع ال ʅॽؔʱم الʙة عʳॽʱي ونʰʸج العʻʷʱوال
أǽʹا  ȋʨالʹغ الʱغʛʽات ؗʺا ʸǽاحʖ هʚه   ʥتل الʅॽؔʱ مع  او سʨء   ʅॽؔʱال تʨاجهʻا عʙʻ عʙم    الʱي 

 ʧل مʨحل ʧد عʛالف ʘʴॼي ʦفاذا ل .ʖات القلʹॼعة نʛأس وسʛال ʦل ألʲة مǽʙʶة او جॽʶاض أما نفʛأع
أجل الʱعامل مع هʚه الʹغȋʨ الॽʴاتॽة مʲل الʱفȄʛغ الʻفʶي والاسʷʱارات الʻفॽʶة او جلʶات الاسʛʱخاء 

ʧ الʢاقة الʶلॽʰة فʺʧ والʛاحة واللʨʳء إلى الأنʢʷة الʱي تʕدȑ إلى تʨلʙʽ الʢاقة الاʳǽابॽة والʵʱلʟ م
 ʦعلʱد ان يʛعلى الف ʖʳǽ .ةॽماتʨسʨȞॽʶة او الॽʶفʻاض الʛالام ʧاع مʨان ʧم ʟʵʷعاني الǽ ان ʧȞʺʺال

  2016جʺال،  ;Krishnan, 2014كॽɿॽة إدارة الʹغȌ الʻفʶي والʱهʙيʙات الʱي ʧȞʺǽ ان تقع علॽه (
Lamar, Forbes , & Capasso. 2019; .(  

في الʨقʗ الʺعاصʛ أصʗʴॼ الʹغȋʨ الʻفॽʶة في تʜايʙ وتʙʴث ȞʷǼل مʛؔʱر وهʚا يʕدȑ إلى اضʛʢاب 
% مʧ أمʛاض العʛʸ بʙاǽاتها ضغȋʨ 80في الʴʸة الʻفॽʶة والǽʙʶʳة ووجʙت الʙراسات أن نॼʶة  

جهاد نفॽʶة عʙʻما لا يʧȞʺʱ الفʛد مʧ الʦȞʴʱ في الʺʸادر والأسॼاب الʱي تʖʰʶ له الʹغȋʨ الʻفॽʶة والإ
فإن الفʛد ॼʸǽح ʴǼ ʛʺǽالة مʧ الʺʨاجهة أو الهʛب وعلى أثʛ ذلʥ تʜداد ضȃʛات القلʖ وʕȄثʛ على  
الʻʱفʝ وʣهʨر Ǽعʠ الاعʛاض الॽʺʶʳة والʱي مʷʻأها نفʶي وعلى إثʛ ذلʙʴǽ ʥث الʹʛر الʶʳʺي 

)Sinha,2017;   ، يلʙʻي،  ;2016قʢॼ2018ال;Sujithra, 2022  .(  
إن ضغȋʨ الॽʴاة تʱʻج ʖʰʶǼ مʨʺʳعة مʧ ضغʡʨات نفॽʶة أو بॽʯʽة أو مʨاقف شॽʸʵة ʛʺǽ بها الفʛد 
تʱʵلف مʧ حʘʽ شʙتها أو مʙتها وقʙ تʱغʛʽ عʛʰ الʜمʧ تॼعا لʛؔʱار الʺʨاقف الॼɻʸة الʱي ʸǽادفها الفʛد 

نفॽʶة عʺॽقة لفʛʱات كʺا أنها قʙ تॼقى وقʱا Ȅʨʡلا إذا ما اسʛʺʱت الʛʤوف الʺʛʽʲة لها، وقʙ تʛʱك آثار  
زمॽʻة Ȅʨʡلة. ولʺا ؗان هʚا العʶǽ ʛʸʺى عʛʸ الʹغȌ الʻفʶي ؗان سॽɻا مʻا معʛفة الʹغȋʨ الʻفॽʶة 

  ,Benrabah, Nadja, Mohamed, & Benssassi)الاكʛʲ شʨʽعا لȐʙ الʺʛأة العاملة والʺʜʱوجة
2025; asood & Barrech, 2023). 

الʻفॽʶة والاجʱʺاॽɺة علʽها وعلى الʺȌॽʴ الاسȐʛ وانعȞاساته  ولأهʺॽة مʨضʨع الʺʛأة العاملة وتأثʛʽاته 
العاملة، وامȞانॽة ان ʖʰʶǽ هʚا العʺل والʳهʙ ضغʡʨا ناتʳة عʧ اॼɺاء  للʺʛأة  الʻفॽʶة  على الʴʸة 

العاملة، لʚلʥ ارتأيʗ ان اقʨم    اضاॽɾة لʙور الʺʛأة، وهʚا قʙ يʕثʛ سلॼا على الॽʴاة الʻفॽʶة والأسȄʛة للʺʛأة 
  Ǽالʘʴॼ حʨل هʚا الʺʨضʨع وسʶॽعى هʚا الʘʴॼ للإجاǼة على الʕʶال الʱالي: 
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ما مȐʨʱʶ الʹغȋʨ الʻفॽʶة الʱي تʨاجه الʺʛأة الفلॽʻʽʢʶة الʺʜʱوجة والعاملة في مʴافʤات جʨʻب الʹفة   
  الغॽȃʛة؟

  مشكلة الدراسة:   1.2

الʜوجة العاملة تʞॽɻ الʨʽم بʧʽ عالʺʧʽ، عالʦ تلʜʱم ॽɾه بʙورها الʱقلȑʙʽ داخل الʺʜʻل، وآخʛ في الʵارج 
 ʧالʺهǼ غلʱʷأت تʺارس العʺل وتʙȃج وȄرʙʱالǼ أةʛʺائف الʣازدادت و ʙل ذاته، لقʜʻʺال ʦه إلى دعॽɾ عىʶت

تها الاجʱʺاॽɺة فالʨʱفȘʽ بʧʽ الʺʱʵلفة، وȃالʱالي أصʗʴॼ في آن واحʙ زوجة عاملة إضافة إلى مʕʶولॽا
مʱʶلʜمات العʺل ومʢʱلॼاته، ومʢʱلॼات الʺʜʻل وشʕونه لǼ ʝॽالأمʛ الهʧʽ و الʛʽʶॽ، فقʙ أصʗʴॼ الʺʛأة  
 Ȍة، أن الʹغॽʰʸاج و العʜʺان الʙاب و فقʯʱوالاك Șة ؗالقلॽʶفʻات الǼاʛʢة للاضʶȄʛوجة فʜʱʺالعاملة ال

ʖاحʸǽ ʙأة العاملة قʛʺه الʷॽɻت ȑʚي الʶفʻي   الʱة الॽʶفʻات الǼاʛʢالاض ʦاره أهॼʱاعǼ ȘالقلǼ رʨعʷمعه ال
تʨȞʷ مʻها ʘʽʴǼ أن الʱعʛض للʹغȋʨ الʻفॽʶة نʳॽʱة تعʙد الأدوار و الʛʸاع بʻʽهʺا يʛʱك أثʛه على  
الʴʸة الॽʺʶʳة و الʴالة الانفعالॽة. مʺا سȘʰ فإن الʹغȋʨ الʻفॽʶة الʨاقعة على الʺʛأة العاملة الʺʜʱوجة  

في مʸادرها، فالʺʛأة ȞʷǼل عام تعاني مʧ ضغȋʨ مʨʻʱعة سʨاء في العʺل أو في الॽʴاة تʨʻʱع وتʱʵلف  
خارجا  والعʺل   ʗʽʰال عʺل   ʧʽب الʨʱازن   Șʽقʴت وفي  أʡفالها  أو  زوجها  مع  علاقʱها  في  أو  الاسȄʛة 

  والʨاجॼات الاسȄʛة.

  أسئلة الدراسة:  1.3 

ما مȐʨʱʶ الʹغȋʨ الʻفॽʶة الʱي تʨاجه الʺʛأة الفلॽʻʽʢʶة الʺʜʱوجة والعاملة في مʴافʤات جʨʻب الʹفة  
  الغॽȃʛة؟

  :ي وهيʶॽئʛال الʕʶال ʧة عʳاتʻة الॽɺʛلة الفʯالاس  

 ʛʺلاف عʱاخǼ ةॽȃʛات الʹفة الغʤافʴوجة في مʜʱʺأة العاملة والʛʺال Ȑʙة لॽʶفʻال ȋʨلف الʹغʱʵهل ت
  الʺʣʨفة؟

هل تʱʵلف الʹغȋʨ الʻفॽʶة لȐʙ الʺʛأة العاملة والʺʜʱوجة في مʴافʤات الʹفة الغॽȃʛة ʖʰʶǼ وجʨد 
  الابʻاء واعʺارهʦ؟
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هل تʱʵلف الʹغȋʨ الʻفॽʶة لȐʙ الʺʛأة العاملة والʺʜʱوجة في مʴافʤات الʹفة الغॽȃʛة Ǽاخʱلاف ॽʰʡعة 
  الʙوام؟ 

  فرضيات الدراسة:  1.4

) في الʹغȋʨ الʻفॽʶة للʺʛأة α≤0.05لا تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة (  -1
  العاملة الʺʜʱوجة في مʴافʤات الʹفة الغॽȃʛة تعȐʜ لʺʱغʛʽ عʺʛ الʺʛأة العاملة.

) في الʹغȋʨ الʻفॽʶة للʺʛأة α≤0.05لا تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة (  -2
 .ʦاء واعʺارهʻد الابʨوج ʛʽغʱʺل Ȑʜة تعॽȃʛات الʹفة الغʤافʴوجة في مʜʱʺالعاملة ال  

) في الʹغȋʨ الʻفॽʶة للʺʛأة α≤0.05لا تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة (  -3
  العاملة الʺʜʱوجة في مʴافʤات الʹفة الغॽȃʛة تعȐʜ لʺʱغॽʰʡ ʛʽعة الʙوام. 

  اهداف الدراسة:  1.5 

الʱعʛف على مȐʨʱʶ الʹغȋʨ الʻفॽʶة لȐʙ الʺʛأة العاملة الʺʜʱوجة في الʺʴافʤات الॽȃʨʻʳة في  
  الʹفة الغॽȃʛة.

الʱعʛف على تأثʛʽ مʱغʛʽات (العʺʛ، وجʨد الابʻاء واعʺارهʦ وॽʰʡعة دوام الʺʛأة الʺʜʱوجة) على  
 الʹغȋʨ الʻفॽʶة للʺʛأة الʺʜʱوجة والعاملة في الʺʴافʤات الॽȃʨʻʳة في الʹفة الغॽȃʛة.

  أهمية الدراسة:  1.6

تʱʹح أهʺॽة الʙراسة الʴالॽة مॽʰʡ ʧعة الʤاهʛة الʱي تʻʱاولها وȃʺا تʴʺله الʺȞʷلة مʧ تʶاؤلات، فالʺʛأة مʨʴر  
الॽʴاة ȞǼل تعقʙʽاتها لʧؔ خʛوجها للعʺل عʛضها للʛʽʲؔ مʧ الʺʱاعʖ والʹغȋʨ الʻفॽʶة وهʚا ما سʴʱاول الʙراسة  

  الاشارة الॽه. 

تʶاهʦ الʙراسة في جانʰها الȑʛʤʻ على إثʛاء رصʙʽنا الʺعʛفي ॽɾʺا يʱعلʨʺǼ Șضʨع الʹغȋʨ الʻفॽʶة أما في جانʰها  
  العʺلي فʻʻȞʺʱا مʧ معʛفة أنʨاع وعʨامل الʹغȌ الʻفʶي لȐʙ الʺʛأة العاملة الʺʜʱوجة. 
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  مصطلحات الدراسة: 1.7

الʹغȋʨ الʻفॽʶة: مʨʺʳعة مʧ الʺʨاقف والأحʙاث أو الأفؔار الʱي نفʹي إلى الʷعʨر Ǽالʨʱتʛ والʱي يʱعʛض لها 
 ȋʨمع الʹغ ʅॽؔʱال ʖʽوأسال ،ʛʢʵال Ȑʨʱʶʺد لʛالف ʛيʙتق ʥلʚ الفʛد Ǽالإضافة إلى الاسʳʱاǼات الʺʛʱتॼة علʽها، وؗ

الفʛد في مʲل هʚه الʛʤو  الʻفॽʶة الʱي ʙʵʱʶǽمها  Ǽأن الʺʢالʖ  والʙفاعات  الفʛد  إدراك   ʧف عادة مʷʱʶف، وت
،ȑماوʛاناته (الفȞمȂرته وʙق قʨة تفॽوضة علʛ2009الʺف .(  

  ʝمقابل عʺلها وفي نف ȑماد ʛل على أجʸʴل وتʜʻʺعʺل او تعʺل خارج ال ʛيʙي تʱأة الʛʺأة العاملة: هي الʛʺال
  ). 2015الʨقʗ هي الʱي تقʨم بʙورʧȄ أساسʧʽʽ في الॽʴاة دور رȃة الʺʜʻل ودور الʺʣʨفة او العاملة (مقʙود،

  
  الادب التربوي والدراسات السابقة: 2.1

  
) إلى الʱعʛف على الʹغȋʨ الʺهॽʻة وعʨامل تأثʛʽها 2025معهʙ الʙراسات الاجʱʺاॽɺة في بʛʽزʗȄ ( هʙفʗ دراسة

قابلة وعاملة مʧ الʹفة    95على أداء القابلات العاملات واسʙʵʱم الʺʻهج الʺقʢعي الʴʱلʽلي وȃلغ عʙد العʻʽة  
  العʺل ونقʟ الʨؔادر.الغॽȃʛة وأʣهʛت نʱائج الʙراسة أن هʻاك ضغȋʨ مهॽʻة مʛتفعة مʛتʢॼة ʶǼاعات 

)، إلى الʱعʛف على علاقة الاحʛʱاق الʻفʶي Ǽالأداء الॽʣʨفي لȐʙ مॽȃʛات 2024في حʧʽ هʙفʗ الʙراسة الʜعʰي (
) مॽȃʛة مʧ الॽȃʛʱة الʵاصة خلال العام 45مʛاكʜ الॽȃʛʱة الʵاصة في مʴافʤة بʗʽ لʦʴ.  شʺلʗ عʻʽة الʙراسة (

الاحʛʱاق الʻفʶي ومॽʁاس الأداء الॽʣʨفي،   . صʺʺʗ الॼاحʲة مॽʁاسʧʽ لʻʱفʚʽ الʙراسة؛ مॽʁاس  23-22الʙراسي  
) بॼʶʻة  قلʽل  للʺॽȃʛات  الʻفʶي  الاحʛʱاق   Ȑʨʱʶم أن  الى  الʙراسة  نʱائج  الأداء 32وأʣهʛت   Ȑʨʱʶم بʻʽʺا   ،(%

بॼʶʻة ( بʧʽ  94.5الॽʣʨفي مʛتفع جʙا  ذات دلالة إحʸائॽة  أǽʹاً وجʨد علاقة عॽʶȞة  الʱʻائج  وأʣهʛت   .(%
سة على مॽʁاس الاحʛʱاق الʻفʶي ومʨʱسʢات اسʳʱاǼات عʻʽة الʙراسة على مॽʁاس  مʨʱسʢات اسʳʱاǼات عʻʽة الʙرا 

 ʙاصة، وعقʵة الॽȃʛʱات الॽȃʛʺة لॽʶفʻة الʴʸالǼ Șعلʱاث تʴǼورة عʺل أʛʹǼ ةʲاحॼال ʗأوص ʙفي. وقॽʣʨالأداء ال
 ॽȃʛʱة عامة والॽانʶالإن ʧفي الʺه ʧʽي للعاملʶفʻاق الʛʱالاح ʧم ʙʴة للॽات وقائॼȄرʙاصة خاصة. دورات وتʵة ال 

  
ة الʶʻاء في سʨق العʺل وسʙ الفʨʳة في  :World Bank, (2023)هʙفʗ دراسة   اسʷؔʱاف العʨائȘ أمام مʷارؗ

  ʗفʙهʱواس ʛȄʛتق ȑادʸʱل اقʽلʴهج تʻʺم الʙʵʱاعʺة، واسʙة والॽʶسʕʺاسات الॽʶال ʜȄʜوتع ʧʽʶʻʳال ʧʽب ʅॽʣʨʱال
ة ا لʶʻاء الʶʻاء العاملات والفॽʱات الॼاحʲات عʧ عʺل في الأراضي الفلॽʻʽʢʶة وأʣهʛت نʱائج الʱقʛȄʛ أن مʷارؗ

مʵʻفʹة والʢॼالة مʛتفعة خاصة في قʢاع غʜة ؗʺا أن هʻاك فʨʳة ʛʽʰؗة في الأجʨر بʧʽ الʧʽʶʻʳ مع مʙʴودǽة 
  الȄʛʷʱعات الʙاعʺة لʅॽʣʨʱ الʺʛأة.
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) فقʙ هʙفʗ الى الʱعʛف على مȐʨʱʶ الʹغȋʨ الʻفॽʶة لȐʙ الأمهات العاملات 2023دراسة دعʙوع، آمʻة (  اما
  ʦʴل ʗʽات بॽɿʷʱʶي في مʡاॼصفي الارتʨهج الʻʺم الʙʵʱات واسʚال ʛيʙقʱب ȋʨعلاقة الʹغ ʟʴوجات وفʜʱʺال

انʗ الفʯة الʺʱʶهʙفة أمهات عاملا180وȃلغ عʙد العʻʽة ( ت مʜʱوجات وأʣهʛت الʱʻائج أن ) أم عاملة مʜʱوجة وؗ
  مȐʨʱʶ الʹغȋʨ الʻفॽʶة مʨʱسȌ إلى مʛتفع مع فʛق تॼعاً لعʙد الأبʻاء وॽʰʡعة الʙوام. 

فʟʴ أثʛ عʨامل دʨʺǽغʛاॽɾة واجʱʺاॽɺة وعʨامل، مʵاHassan & Abbas) ،2022  (  ʛʡوقʙ هʙفʗ دراسة  
ʙʽفʨؗ ةʴة جائǽاʙاء بʻة أثॽة والʺالȄʨة والأبॽوجʜال ȋʨعلى الʹغ (ونةʛʺال) ةॽقائʨامل الʨة    19-والعॽɿدراسة وص

مʧ الʺʜʱوجʧʽ فلʧʽʽʻʽʢʶ مʧʽʺॽʁ    480مقॽɻʢة عʛʰ اسॼʱانة إلʛʱؔونॽة شʺلʗ الأزواج داخل إسʛائʽل عʙد العʻʽة:  
إسʛائʽل وأʣهʛت نʱائج الʙراسة أن عʨامل الʺʛونة الأسȄʛة والॽʸʵʷة ؗانʗ مʧ أهʦ الʺʕشʛات الʱي تقلل مʧ    في

الʶاǼقة هي  الʺʳهʙة  الʺالॽة والأحʙاث   ʛائʶʵال الʺʵاʛʡة مʲل  العʨامل   ʗا ؗانʺʻʽب والأبȄʨة  الʜوجॽة   ȋʨالʹغ
  ʹغȋʨ الʺالॽة. الأقȐʨ في الǼ ʕʰʻʱال

) ȑʛʹʵدراسة ال ʗفʙة 2019هǼلاʸوال  ȋʨعامل مع الʹغʱال في  الʻفॽʶة  للʱعʛف على مȐʨʱʶ الأعʛاض   (
  ʧراسة مʙة الʻʽع ʗنʨؔت ʙوق .ʧيهʙلاث لʲات الʛʽغʱʺه الʚه ʧʽف العلاقة بʷؗ راسة الىʙال ʗفʙة. ؗʺا هॽʶفʻال

مॽʁاس الأعʛاض الʻفॽʶة" و"مॽʁاس  ) مʧ زوجات الʷهʙاء. وقʙ اسʙʵʱم الॼاحʘ "مॽʁاس الʸلاǼة الʻفॽʶة" و"107(
الʱعامل مع الʹغȋʨ" وأʣهʛت نʱائج الʙراسة وجʨد علاقة ارتॼاॽʡة عॽʶȞة بʧʽ الأعʛاض الʻفॽʶة ودرجة الʱعامل 
الʻفॽʶة.  الʱعامل مع الʹغȋʨ والʸلاǼة   ʧʽب الʱʻائج وجʨد علاقة ارتॼاॽʡة ʛʡدǽة  مع الʹغȋʨ. ؗʺا أʣهʛت 

ا أن زوجات   ً́ ǽائج أʱʻت الʛهʣة:  وأॼʶʻة (بॽʶفʻة الǼلاʸال ʧتفع مʛم Ȑʨʱʶم ʧيهʙاء لʙهʷ71.7ال   Ȑʨʱʶوم ،(%
%). بʻʽʺا لʙيهʧ مȐʨʱʶ مʙʱنٍ مʧ الأعʛاض الʻفॽʶة (بॼʶʻة:   69.6مʛتفع مʧ الʱعامل مع الʹغȋʨ (بॼʶʻة:  

51.8  .(%  
) الى الʱعʛف إلى أسالʖʽ مʨاجهة الʹغȋʨ الʻفॽʶة لȐʙ زوجات الʷهʙاء في 2019كʺا هʙفʗ دراسة ديȄʛة (

) زوجة مʧ زوجات الʷهʙاء، وقʙ أʣهʛت نʱائج الʙراسة أن  81مʴافʤة الʵلʽل. واشʱʺلʗ عʻʽة الʙراسة على (
ج عʙم وجʨد فʛوق ذات دلالة  أسالʖʽ مʨاجهة الʹغȋʨ الʻفॽʶة جاءت بʙرجة مʨʱسʢة. وتʧʽʰ مʧ خلال الʱʻائ 

إحʸائॽة تعȐʜ لʺʱغʛʽ العʺʛ، بʻʽʺا تʧʽʰ وجʨد فʛوق في أسالʖʽ مʨاجهة الʹغȋʨ الʻفॽʶة لȐʙ زوجات الʷهʙاء 
 ʥلʚ ʚلʥ للʺʳالات ما عʙا مʳال أسلʨب الʙعʦ الاجʱʺاعي، وؗ في مʴافʤة الʵلʽل تعȐʜ لʺʱغʛʽ عʙد الأبʻاء، وؗ

  الʙفاع، وأسلʨب الʙعʦ الاجʱʺاعي.للʺʳالات ما عʙا مʳالي أسلʨب وسائل 
) ȑʛʺة، العॽران ،ʦȄʛم ،ȑʙʻʳدراسة ال ʗفʙه ʧʽاز 2017في حʳة للإنॽɻافʙة والॽʶفʻال ȋʨالʹغ ʧʽالعلاقة ب (

لȐʙ الʺعلʺʧʽ ومعʛفة الفʛق بʧʽ الʧʽʶʻʳ في الʺʙارس الʨȞʴمॽة في الʵلʽل واسʙʵʱم الʺʻهج الʨصفي الارتॼاʡي  
ان عʙد العʻʽة ( ॽة بʧʽ الʹغȋʨ والʙافॽɻة للإنʳاز مع فʛوق ) معلʦ ومعلʺة وأʣهʛت الʱʻائج علاقة ع250ʶȞوؗ

.ȋʨالʹغ Ȑʨʱʶالح الإناث في مʸل  
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) إǽʺان   ،ʧʽع ʨأب في 2013وهʙفʗ هʙفʗ دراسة  العاملات  للʶʻاء  الʻفॽʶة   ȋʨالʹغ  Ȑʨʱʶف على مʛعʱال  (
Ǽالأجهʜة الأمॽʻة  نʶاء عاملات  الʺʱʶهʙفة  الفʯة   ʗان وؗ  ،ȑʛالأس Șافʨʱال تأثʛʽها على  الأجهʜة الأمॽʻة ومعʛفة 

ʽد العʙلغ عȃة وॽȃʛان الʹفة الغȞʺلي الʽلʴʱصفي الʨهج الʻʺم الʙʵʱة (اسʻ120 ائج أنʱʻت الʛهʣأة عاملة وأʛام (
 .ȑʛالأس Șافʨʱعلى ال ʛثʕة تʛالعʺل والأس ʧتفعة مʛم ȋʨاك ضغʻه  

) فقʙ هʙفʗ الى الʱعʛف الى تأثʛʽ العʻف الॽʶاسي على الʴʸة الʻفॽʶة لȐʙ الʶʻاء 1990اما دراسة بʨنامȞي (
الفلॽʻʽʢʶات وتʴلʽل اسʛʱاتॽʳॽات الʅॽؔʱ الʺʙʵʱʶمة واسʱهʙفʗ الʶʻاء الفلॽʻʽʢʶات Ǽالʹفة وغʜة واسʙʵʱم الʺʻهج  

لʨاتي تعʛضʧ لʺȄʨʱʶات عالॽة مʧ العʻف الॽʶاسي الʨصفي الʴʱلʽلي وأʣهʛت الʱʻائج أن الʶʻاء الفلॽʻʽʢʶات ال
ة الاجʱʺاॽɺة   أʣهʛن مȄʨʱʶات أعلى مʧ الʹغȋʨ الʻفॽʶة واسʙʵʱمʧ اسʛʱاتॽʳॽات تʅॽؔ أكʛʲ نʷاʡاً مʲل الʺʷارؗ

  والॽʶاسॽة مقارنة Ǽالʶʻاء اللʨاتي تعʛضʧ لʺȄʨʱʶات أقل مʧ العʻف. 
  

  التعقيب على الدراسات السابقة: 2.2
 ،ʙايʜʱام مʺʱاهǼ ىʤʴǽ وجاتʜʱʺاء العاملات الʶʻال Ȑʙة لॽʶفʻال ȋʨع الʹغʨضʨقة أن مǼاʶراسات الʙت الʛهʣأ
إلا أن هʻاك فʨʳات واضʴة في الॽʶاق الفلʻʽʢʶي، لا سॽʺا في مʴافʤات جʨʻب الʹفة الغॽȃʛة فقʙ أʣهʛت 

ثʛʽها على الʴʸة الʻفॽʶة والأداء ) أهʺॽة تʻاول الʹغȋʨ الʻفॽʶة وتأ2013) وأبʨ عʧʽ ( 2023دراسة دعʙوع (
  الॽʣʨفي، مʺا عʜز لȐʙ الॼاحʲة قʻاعة Ǽأهʺॽة دراسة هʚه الʤاهʛة مʴلॽاً.

ʚل2022 ʥ(  Hassan & Abbas) وBonamiqui  )1990اسʱفاد الॼاحʘ مʧ الʙراسات الأجॽʰʻة مʲل   ) وؗ
) في تʛȄʨʢ الإʡار الȑʛʤʻ، حʘʽ وفʛت هʚه الʙراسات نʺاذج تفȄʛʽʶة لفهʦ العʨامل 2023تقارʛȄ الʥʻʰ الʙولي (

الʻفॽʶة والاجʱʺاॽɺة والॽɿॽʣʨة الʺʕثʛة في الʹغȋʨ الʻفॽʶة لȐʙ الʶʻاء العاملات وقʙ ساعʙت هʚه الʻʺاذج الॼاحʲة  
الʯʽʰة الفلॽʻʽʢʶة الʵاصة Ǽالʶʻاء العاملات الʺʜʱوجات في جʨʻب    على صॽاغة إʡار نȑʛʤ مʱؔامل يʱلاءم مع

  الʹفة الغॽȃʛة.
) ʧʽات بʻʽام العʳعاً في أحʨʻقة تǼاʶراسات الʙت لʛهʣة، أʻʽار العॽʱاخ ʟʵǽ اʺॽɾ180–400 ة مʺا ) مʷارؗ

ساعʙ الॼاحʲان على تʙʴيʙ حʦʳ عʻʽة مʻاسʲʺǽ ʖل الʺʱʳʺع الʺʱʶهʙف وʧʺʹȄ تʺʽʲلاً واقॽɻاً للʶʻاء العاملات 
ʙ اسʙʻʱت الॼاحʲة إلى الʳʱارب الʶاǼقة الʱي الʺʜʱوجات في الʨʻʳب أما ॽɾʺا يʱعلȘ بـʛȄʨʢʱ الأدوات الॽʲʴॼة، فق

 ȋʨاس الʹغॽʁقة لʨثʨأداة شاملة وم ʛȄʨʢة، مʺا أتاح تॽɺʨأدوات ن ʗʳدم Ȑʛة وأخॽʺؗ اناتॽʰʱاس ʗمʙʵʱاس
الʶʻاء  على  ʜʽها  ʛؗت  ʨه الʴالॽة  الʙراسة   ʜʽʺǽ ما  الʙراسة.  سॽاق  مع   ʖاسʻʱي Ǽʺا   ،ʛʰأك  Șʺوع بʙقة  الʻفॽʶة 

ه الʙراسات الʶاǼقة ǼعʺȘ، إضافة إلى إدخال العاملات الʺʜʱوجات في   َr جʨʻب الʹفة الغॽȃʛة، وهʨ نʢاق لʦ تُعال
  Șʽʰʢʱقة قابلة للʨثʨقة ومॽʀائج دʱل على نʨʸʴة الॽانȞز إمʜعǽ ة، مʺاॽʲʴॼهج والأدوات الʻʺات على الʻʽʶʴت

  العʺلي.
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  الطريقة والإجراءات:  3.1
  

  :منهج الدراسة  3.2
مʧ أجل تʴقȘʽ أهʙاف الʙراسة قام الॼاحǼ ʘاسʙʵʱام الʺʻهج الʨصفي الʴʱلʽلي، وȄعʛف Ǽأنه الʺʻهج الȑʚ يʙرس 
ʣاهʛة أو حʙثاً أو قʹॽة مʨجʨدة حالॽاً ؗʺا هي علॽه، وʧȞʺȄ الʨʸʴل مʻها على معلʨمات تʖʽʳ عʧ أسʯلة 

 الʘʴॼ دون تʙخل مʧ الॼاحʧʽʲ فʽها. 
  

  مجتمع الدراسة   3.3
 تʨؔن مʱʳʺع الʙراسة مʧ الʶʻاء العاملات في مʴافʤات جʨʻب الʹفة الغॽȃʛة. 

 
  عينة الدراسة  3.4

) ʧراسة مʙة الʻʽع ʗنʨؔف 302تʛعʱلل ʥة، وذلॽȃʛب الʹفة الغʨʻات جʤافʴفات في مʣʨʺالعاملات وال ʧم (
  ʧة عʛʶॽʱʺقة الȄʛʢالǼ اناتॼʱأة الاسॼɻت ʦت ʙوجة والعاملة، وقʜʱʺأة الʛʺاجه الʨي تʱة الॽʶفʻات الʡʨعلى الʹغ

  ʖʰʶǼ اعيʺʱاصل الاجʨʱوسائل ال ȘȄʛʡةȃʨل    صعʨصʨةالॽʲʴॼة الʻʽلال   للعʱعها الاحʹǽ يʱال ʜاجʨʴال ʖʰʶǽ
  الاسʛائʽلي.

) ʤول رقʗا:1جॻɼاʙغʦʸǻة دʹʻع العȂزʦت (  
  302عʙد افʛاد العʻʽة 

الʛؔʱارات   /  
  الʖʶʻ الʺȄʨʯة

الʛؔʱارات   /    عʺʛ الابʻاء 
  الʖʶʻ الʺȄʨʯة

الʛؔʱارات   /    ॽʰʡعة العʺل 
  الʖʶʻ الʺȄʨʯة

  عʺʛ الʶʻاء

189     
%62.6  

  ʛʷع ʧاقل م
  سʨʻات

205     
%67.9  

 ȑنهار ʦʤʱʻ61  م       
%20.2  

 ʧاقل  -25م
 ʧة 30مʻس  

102      
33.8%  

 ʧاقل  -30م
 ʧة 40مʻس  

189     
%37.4  

سʨʻات  10
ʛʲفأك  

205     
%32.1   

نʤام 
  مʻاوȃات

90         
%29.8  

 ʧاقل  -40م
 ʧة 50مʻس  

49         
16.2%  

 ʧم ʛʰ50أك  
  سʻة 

  
 اداة الدراسة:  3.5
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تʦ اعʙاد اداة الʙراسة (الاسॼʱانة) مʧ قʰل الॼاحʘ ؗʺا قام الॼاحǼ ʘعʺل الʙʸق للأداة مʧ خلال عʛضها على 

) ʧم ʗنʨؔة تॽهائʻرتها الʨوفي ص ،ʧʽʸʱʵʺال ʧعه مʨʺʳارت  30مȞॽل ʦخلال سل ʧعامل معها مʱال ʦارة وتॼɺ (
) درجات، ثʦ مʨʱسʢة  4) درجات، ثʛʽʰؗ ʦة وتُعʢى (5) الʵʺاسي يʙʰأ ʛʽʰȞǼة جʙا وتُعʢى (Likertالʵʺاسي، (

  ) درجات، ثʦ مʵʻفʹة وتُعʢى درجʧʽʱ، وʱʻȄهي مʵʻفʹة جʙاً وتعʢى درجة واحʙة فقȌ.3وتُعʢى (
  

) ʤول رقʗاس:2جॻɿʸح الॻʲʶت (  
  الʙرجة   الʺʨʱسȌ الʶʴابي 

  مʵʻفʹة جʙا   1.8-1
  مʵʻفʹة   2.60-1.81
  مʨʱسʢة   3.40-2.61
  كʛʽʰة  4.20-3.41

  كʛʽʰة جʙا  5-4.21
  

  صدق الأداة 3.6
الʛʰʵة    ȑذو  ʧʽʺȞʴʺال  ʧم عʙد  على  تʦ عʛضها  مʧ صʙقها   Șقʴʱولل الأولॽة  ʨʸǼرتها  الاسॼʱانة  اعʙاد   ʙعǼ
الʙراسة   لأهʙاف  ملاءمʱها   Ȑʙوم للاسॼʱانة،  الʺʨȞنة  الفقʛات   Ȑʨʱʴم صʙق   ʧم  ʙأكʱال بهʙف  والاخʸʱاص 

  ॼɺارة. 30مʨȞنة مʧ  ومʱغʛʽاتها، وȃعʙ الاخʚ بʨʱصॽات الʺʧʽʺȞʴ خʛجʗ الاسॼʱانة ʨʸǼرتها الʻهائॽة 
  

  ثبات الأداة: 3.7
)، وقʙ بلغChronback Alpha ʗلقʙ تʦ اسʙʵʱام معامل ثॼات هʚه الʙراسة Ǽاسʙʵʱام معادلة ʛؗونॼاخ الفا (

  وهي درجة ثॼات عالॽة تفي Ǽأغʛاض الʙراسة والॽʀ86 (% .ʘʴॼʺة معامل الॼʲات (
  

) ʤول رقʗات3جॺʰاخ الفا للॺونʙؕ ارॺʯاخ (              
  معامل الॼʲات  اسʦ الʺʳال    الʺʳال 

  0.857  معامل الॼʲات لفقʛات الاسॼʱانه 
  
  النتائج: .4
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  :النتائج المتعلقة بأسئلة الدراسة 4.1
للإجاǼة عʧ اسʯلة الʙراسة قام الॼاحʶʴǼ ʘاب الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة والانʛʴافات الʺॽɻارȄة لاسʳʱاǼات أفʛاد عʻʽة 

  الʙراسة على فقʛات الاسॼʱانة، وتʦ اعʱʺاد الʺȄʨʱʶات الʺʨافقة الʱالॽة:
  %) ʛʽʰؗة جʙاً. 80-100%( .1
  %) ʛʽʰؗة.60-79.9%( .2
  %) مʨʱسʢة.40-59.9%( .3
 %) مʵʻفʹة.20 -39.9%( .4
5.  ʧاً. 19.9(أقل مʙفʹة جʵʻم (% 

انʗ الʱʻائج ؗʺا يلي:   وؗ
الʕʶال الʛئʶॽي: ما مȐʨʱʶ الʹغȋʨ الʻفॽʶة الʱي تʨاجه الʺʛأة الفلॽʻʽʢʶة الʺʜʱوجة والعاملة في مʴافʤات جʨʻب 

  الʹفة الغॽȃʛة؟ 
  للإجاǼة على الʕʶال الʛئʝॽ دعي الʺʧʽʰʽʳʱʶ للإجاǼة على الʺॽʁاس الʱالي:

 ): الأوساȉ الʴʲابॻة، والانʙʲافات الॻɹʸارȂة والʹʔʴ الȂʦʭʸة لفقʙات الاسॺʯانة 4جʗول (

  الॼʶʻة الʺȄʨʯة   الʙرجة 
 Ȍسʨʱʺال
  الʶʴابي

الانʛʴاف 
  ȑارॽɻʺال 

  الʛقʦ  الفقʛة 

 1  اشعʛ مع نهاǽة يʨم العʺل Ǽان ʡاقاتي في قʙ اسʜʻʱفʗ.  994. 2.97 62%  كʛʽʰة

 958. 2.93 %63 كʛʽʰة
اشعǼ ʛالʹȘʽ ؗل صॼاح عʙʻما أرȐ لʜوما على الʚهاب إلى 

  العʺل.
2 

 1.072 3.2 66% كʛʽʰة 
اتʹايȘ مʧ عʙم تʨفʛ الفʛص الʺʱاحة أمامي ؗʺʣʨفة 

  للإبʙاع وتʴقȘʽ ذاتي.
3 

 957. 3.3 64% كʛʽʰة
اضʛʢارȑ للʱعامل مع  ʷǽعʛني العʺل الʨʽمي Ǽالإجهاد نʴॽʱة 

 .ʧȄʛالآخ  
4  

  5  اشعǼ ʛالإرهاق الʺʖʰʶǼ ʛʺʱʶ مʺارسʱي لʺهʱʻي.  990. 3.00 %65  كʛʽʰة

  6  عʺلي ʷǽعʛني بʙرجة عالॽة مʧ الʷʻاȋ والȄʨʽʴة. 943. 3.8 74%  كʛʽʰة

  7  اشعǼ ʛالإحॼاʖʰʶǼ ȋ عʺلي.  942. 2.4 46%  مʨʱسʢة 
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  8  لا يʨجʙ انʳʶام او تʨافȘ بʻʽي وʧʽȃ زملائي داخل العʺل. 930. 3.5 72%  كʛʽʰة

  9  لȑʙ صعȃʨة في انʳاز الʺهʺات الʱي أكلف بها في العʺل. 960. 2.1 44%  مʨʱسʢة 

  10  يʨجʙ فʛص للʺʣʨفة للʨʺʻ الʺهʻي في الʳامعة.  1.112 3.2 62%  كʛʽʰة

  11  تʨʶد روح الʱعاون بʻʽي وʧʽȃ زملائي داخل العʺل.  879. 3.4 66%  كʛʽʰة

 955. 2.9 %61  كʛʰة
اشعǼ ʛالʚʱمʛ تʳاه حʦʳ الʺهام والʣʨائف الʱي يॼʻغي علي  

  الॽʁام بها. 
12  

 942. 2.9 %60  كʛʽʰة
الʨʴافʜ الॽɻॽʳʷʱة الʱي تʶاعʙ الʺʣʨفات على الابʱؔار 

  والإبʙاع مʨʱفʛة.
13  

  14  اشعǼ ʛعʙم انʳʶام الʺʣʨفات Ǽعʹهʧ مع Ǽعʠ.  957. 3.2 %64  كʛʰة

  15  الʺعايʛʽ الʺʙʵʱʶمة في الॽʀʛʱة والʴʱفʜʽ تʷعʛني ǼالقلȘ. 962. 3.0 %64  كʛʽʰة

  16  اهʛب الى الʨʻم عʙʻما تقابلʻي مȞʷلة في حॽاتي. 1.063 1.8 38%  قلʽلة 

 972. 2.9 %62  كʛʽʰة
ة في صʻع القʛار لا ǽعʛʰ عʧ الʨʢʱر  مʻع الʺʣʨفʧʽ الʺʷارؗ

  الʺهʻي. 
17  

  18  اغʹʖ لأتفه الأسॼاب مʺا يʕثʛ على عʺلي.  1.077 2.7 52%  مʨʱسʢة 

  19  يʱغʛʽ مʜاجي ʛʶǼعة. 954. 2.90 %60  كʛʽʰة

 974. 3.1 %62  كʛʽʰة
اشعǼ ʛعʙم الʛضا اتʳاه الأسالʖʽ الʺʙʵʱʶمة للʻهʨض 

  Ǽالʨʢʱر الʺهʻي للʺʣʨفات.
20  

  21  اشعǼ ʛالʜʽʽʺʱ بʧʽ زملاء العʺل في الʱعامل الʨʽمي.  953. 2.95 %62  كʛʽʰة

  22  تʴاول الادارة تفهʦ مʷاكل الʺʣʨفات. 974. 3.3 62%  كʛʽʰة

  23  اشعǼ ʛالإحॼاȋ وأنا أقʨم ʕʶʺǼولॽاتي الॽɿॽʣʨة.  964. 3.1 %63  كʛʽʰة

  24  يʻʢȃʛي Ǽعʺلي الʛاتʖ الʷهȑʛ فقȌ. 842. 2.5 52%  مʨʱسʢة 

  25  أؤدȑ عʺلي دائʺا بʻفʝ الʨʳدة. 1.072 3.7 72%  كʛʽʰة

  26  أفʹل الʳلʨس ǼʺفʛدǼ ȑعʙʽا عʧ الآخʧȄʛ.  945. 3.0 %65  كʛʽʰة
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  27  اشعǼ ʛعʙم تʨفʛ فʛص الʨʺʻ الॽʣʨفي. 967. 3.1 %72  كʛʽʰة

  28  الفʛص الʺʱاحة لʱعلʦ مهارات جʙيʙة في الॽʣʨفة قلʽله.  935. 3.3 64%  كʛʽʰة

  29  مʢʱلॼات العʺل تʢغى على حॽاتي الॽʸʵʷة والاجʱʺاॽɺة.  1.060 3.7 72%  كʛʽʰة

  30  مʢʱلॼات عʺلي تʕثʛ على علاقʱي مع زوجي وأʡفالي. 954. 3.2 %70  كʛʽʰة

  الʗرجة الؒلॻة  955. 3.1 62.1 كʙʻʮة

في   العاملة  الʺʛأة  تʨاجه  الʱي  الʻفॽʶة  الʹغʡʨات  Ǽفقʛات  الʺʛتʢॼة  الʱʻائج   Șابʶال الʙʳول  خلال   ʧم  ʧʽʰʱي
  مʴافʤات جʨʻب الʹفة الغॽȃʛة الʻقاȋ الʱالॽة:

) ʦة رقʛانة هي الفقॼʱة في الاسʛالى (4ان اعلى فق ʗة وصلȄʨʯة مॼʶʻȃعلى:  74) و ʟʻني  %) وتʛعʷǽ عʺلي
 . بʙرجة عالॽة مʧ الʷʻاȋ والȄʨʽʴة

) ʦة رقʛالح الفقʸل ʗانة ؗانॼʱة في الاسʛالى (16ان اقل فق ʗة وصلȄʨʯة مॼʶʻȃعلى:  %)  38) و ʟʻب وتʛاه
 الى الʨʻم عʙʻما تقابلʻي مȞʷلة في حॽاتي. 

ان الʙرجة الؔلॽة لاتʳاهات عʻʽة الʙراسة نʨʴ الʹغʡʨات الʻفॽʶة الʱي تʨاجه الʺʛأة العاملة في مʴافʤات جʨʻب 
 ) ʗبلغ ʙة قॽȃʛي شʺلها أداة  62.1الʹفة الغʱات الʛة على الفقʛʽʰؗ ʗافقة ؗانʨʺة الॼʶل على ان نʙا يʚوه (%

  الʙراسة (الاسॼʱانة).

 نتائج الفرضية الأولى  4.2

  الʷغʟʦات نʦʲ الʦʲॺʸثʥʻ اسʱʯاǺة في) α≥ 05.0لا يʦجʗ فʙوق ذات دلالة إحʶائॻة عʹʗ مȎʦʯʴ الʗلالة (
تعȎʚ لʯʸغʙʻ  الغॻȁʙة الʷفة جʹʦب مʲافʢات في العاملة الʙʸأة تʦاجه الʯي العاملة الʙʸأة تʦاجه الʯي الʹفॻʴة

  الفʭة العȂʙʸة 
)  α≥ 05.0لا يʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة (  مʧ أجل دراسة صʴة الفʛضॽة القائلة Ǽأنه "

في مʴافʤات جʨʻب الʹفة الغॽȃʛة    العاملة  الʺʛأة   تʨاجه  الʱي  الʻفॽʶة  الʹغʡʨات  نʨʴ  الʺʨʴॼثʧʽ  اسʳʱاǼة  في
) ȑالاحاد  ʧايॼʱال الʶʴابॽة واخॼʱار  الʺʨʱسʢات   ʘاحॼال  ʗمʙʵʱاس العʺȄʛة"  الفʯة   ʛʽغʱʺل  ȐʜتعOne Way 

ANOVA) ʦرق ʧʽولʙʳفي ال ʧʽʰم ʨائج ؗʺا هʱʻال ʗان   ) الʱالʧʽʽ:5،6) للعʻʽات الʺʱʶقلة وؗ
)ʦول رقʙ5ج(  

 ȏارॻɹʸاف الʙʲابي   الانʴʲال Ȋسʦʯʸد  الʗة   العȂʙʸة العʭالف  
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.822 2.62 61  ʧ25م-  ʧة  30اقل مʻس  
1.10 2.87 102  ʧ30م-  ʧة  40اقل مʻس  

1.069 3.42 90  ʧ40م-  ʧة  50اقل مʻس  
0.841 2.3 49  ʧم ʛʰة  50أكʻس  

  الʦʸʱʸع  302 2.8 955.
  

) نʯائج اخॺʯار الॺʯايʥ الأحادȏ لʗلالة الفʙوق مʥ حʖʻ ان الʷغʟʦات الʹفॻʴة الʯي تʦاجه الʙʸأة  6الʗʱول (
  تعȎʚ لʯʸغʙʻ الفʭة العȂʙʸة العاملة في مʲافʢات جʹʦب الʷفة الغॻȁʙة 

 Ȏʦʯʴم
 )Pالʗلالة(

Article I. 

ʸǻة(ف) 
 الȁʦʴʲʸة 

 Ȋسʦʯم
  الȁʙʸعات 

درجات  
 الȂʙʲة 

 مʗʶر الॺʯايʥ  مʦʸʱع الȁʙʸعات 

.081 2.108  
 الʺȃʛعات بʧʽ الفʯات 1.977 2 961.

 الʺȃʛعات الʙاخلॽة 27.092 35 404.
 الʺʨʺʳع الؔلي 29.069 37  

  ). α=0.05*دال إحʸائॽا عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة (

) ʦول رقʙʳال ʧم ʧʽʰلالة 6تʙال Ȑʨʱʶة مʺॽʀ ة وهي 081) إنॽضʛدة في الفʙʴʺة الʺॽʁال ʧم ʛʰة أكʺॽʁه الʚوه .
)  α≥ 05.0)، ولʚلʥ فإنʻا نقʰل الفʛضॽة ونقʨل Ǽأنه لا يʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ مȐʨʱʶ الʙلالة (0.05(

الʺʜʱوجة في مʴافʤات جʨʻب الʹفة   العاملة الʺʛأة  تʨاجه الʱي الʻفॽʶة الʹغʡʨات نʨʴ الʺʨʴॼثʧʽ اسʳʱاǼة في
ʛʺالع ʛʽغʱʺل Ȑʜة تعॽȃʛالغ .  

 الثانية  نتائج الفرضية 4.3

  الʷغʟʦات  نʦʲ الʦʲॺʸثʥʻ اسʱʯاǺة في) α≥ 05.0لا يʦجʗ فʙوق ذات دلالة إحʶائॻة عʹʗ مȎʦʯʴ الʗلالة (
تعȎʚ لʯʸغʙʻ غॻȁʙة  ال  الʷفة  جʹʦب  مʲافʢات  في  العاملة   الʙʸأة  تʦاجه  الʯي  العاملة  الʙʸأة   تʦاجه  الʯي  الʹفॻʴة

 ʙʸالأبʹاء. ع  
  ): نʯائج اخॺʯار "ت" لʦʸʱʸعʥʻʯ مʯʴقلʥʻʯ؛ لفʝʲ دلالة الفʙوق تॺعاً لʯʸغʙʻ عʙʸ الابʹاء 7جʗول (

الʺʱغʛʽ    اسʦ الʺʳال 
  الʺʱʶقل

عʙد 
  الاسʱʺارات  

 Ȍسʨʱʺال
  الʶʴابي 

الانʛʴاف 
  ȑارॽɻʺال  

مॽʀt  Ȑʨʱʶʺة 
  الʙلاله 
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الʙرجة  
  الؔلॽة

الأبʻاء    ʛʺع
  ʧم اقل 
  عʛʷ سʨʻات  

156  2.94  .582  2.130  .032   

الأبʻاء    ʛʺع
عʛʷ سʨʻات  

ʛʲفأك  

146  2.79  .701  

  
) إلى رفʠ الفʛضॽة الʶاǼقة والʱي تʟʻ على لا يʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ مʛʽʷǽ7 Ȑʨʱʶ الʙʳول (

في اسʳʱاǼة الʺʨʴॼثʧʽ نʨʴ الʹغʡʨات الʻفॽʶة الʱي تʨاجه الʺʛأة العاملة الʱي تʨاجه الʺʛأة  ) α≥ 05.0(الʙلالة  
. وهʨ اقل  032العاملة في مʴافʤات جʨʻب الʹفة الغॽȃʛة تعȐʜ لʺʱغʛʽ عʺʛ الابʻاء". إذ بلغ مȐʨʱʶ الʙلالة  

 ʧ05.0(م ≤α( .اتʨʻس ʛʷع ʧاء الأقل مʻاء ذوات الأبʶʻالح الʸوق لʛة، وجاءت الفॽضʛالف ʠي رفʻعǽ مʺا  
  

 الثالثة  نتائج الفرضية 4.4

  الʷغʟʦات  نʦʲ الʦʲॺʸثʥʻ اسʱʯاǺة في) α≥ 05.0لا يʦجʗ فʙوق ذات دلالة إحʶائॻة عʹʗ مȎʦʯʴ الʗلالة (
تعȎʚ لʯʸغʙʻ   الغॻȁʙة  الʷفة  جʹʦب  مʲافʢات  في  العاملة   الʙʸأة  تʦاجه  الʯي  العاملة  الʙʸأة   تʦاجه  الʯي  الʹفॻʴة

  ॻʮʟعة الʗوام 
  ): نʯائج اخॺʯار "ت" لʦʸʱʸعʥʻʯ مʯʴقلʥʻʯ؛ لفʝʲ دلالة الفʙوق تॺعاً لʯʸغॻʮʟ ʙʻعة الʗوام 8جʗول (

الʺʱغʛʽ    اسʦ الʺʳال 
  الʺʱʶقل

عʙد 
  الاسʱʺارات  

 Ȍسʨʱʺال
  الʶʴابي 

الانʛʴاف 
  ȑارॽɻʺال  

مॽʀt  Ȑʨʱʶʺة 
  الʙلاله 

الʙرجة  
  الؔلॽة

 ʦʤʱʻ035  . 339  . 353  2.53  182  دوام م.   
  . 475  3.49  120  دوام مʻاوȃات 

  
) إلى رفʠ الفʛضॽة الʶاǼقة والʱي تʟʻ على لا يʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ مʛʽʷǽ8 Ȑʨʱʶ الʙʳول (

في اسʳʱاǼة الʺʨʴॼثʧʽ نʨʴ الʹغʡʨات الʻفॽʶة الʱي تʨاجه الʺʛأة العاملة الʱي تʨاجه الʺʛأة  ) α≥ 05.0(الʙلالة  
. وهʨ اقل  035العاملة في مʴافʤات جʨʻب الʹفة الغॽȃʛة تعȐʜ لʺʱغॽʰʡ ʛʽعة العʺل". إذ بلغ مȐʨʱʶ الʙلالة  

 ʧ05.0(م ≤α(   .اتȃاوʻʺفي دوام ال ʧعʺلǽ اء اللاتيʶʻالح الʸوق لʛة، وجاءت الفॽضʛالف ʠي رفʻعǽ مʺا  
  
مناقشة النتائج: .  5  
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تʨاجه الʶʻاء العاملات في الʺʕسʶات الॽʴʸة والʱعلॽʺॽة مȄʨʱʶات عالॽة مʧ الʹغȋʨ الʻفॽʶة نʳॽʱة عʨامل مʲل 
زȄادة عʖء العʺل، والʱعامل مع حالات صॼɻة، ونقʟ الʙعʦ الاجʱʺاعي، وقʙ تʕدȑ هʚه الʹغȋʨ إلى الإرهاق 

ʺل على الʴʸة الʻفॽʶة أكʛʰ لȐʙ الʶʻاء وعʙم الʛضا الॽʣʨفي. تʤهʛ الʙراسات أن الʱأثʛʽ الʶلʰي لʹغȋʨ الع
 مʻه لȐʙ الʛجال، وأن الʙعʦ الاجʱʺاعي يلعʖ دورًا هامًا في الʨʱسȌ لهʚه العلاقة. 

تʛʽʷ نʱائج الʴʱلʽل الاحʸائي للʕʶال الʛئʶॽي الأول: ما مȐʨʱʶ الʹغȋʨ الʻفॽʶة الʱي تʨاجه الʺʛأة الفلॽʻʽʢʶة 
الʺʜʱوجة والعاملة في مʴافʤات جʨʻب الʹفة الغॽȃʛة؟  الى وجʨد مʛʽʰؗ Ȑʨʱʶ مʧ الʹغȋʨ الʻفॽʶة لȐʙ الʶʻاء 

لغʗ نॼʶة الʹغȋʨ حʖʶ الʺॽʁاس الʺʙʵʱʶم الʺʜʱوجات العاملات في مʴافʤات جʨʻب الʹفة الغॽȃʛة حʘʽ ب 
دعʙوع % وهي تقع ضʺʧ الʺȐʨʱʶ الʛʽʰؔ حʖʶ تʙرج الʺॽʁاس. تʨافقʗ هʚه الʙراسة مع نʱائج دراسة (62.1الى  

، هʚه الʳॽʱʻة تʻʱاسȞʷǼ ʖل ʛʽʰؗ مع واقع )2013أبʨ عʧʽ ،;  2017;ديȄʛة ، 2023، الʥʻʰ الʙولي  ;2023،
ʚا مʧ جهة اقʸʱادǽة غʛʽ مʱʶقʛ وضʅॽɻ الʺʱʳʺع الفلʻʽʢʶي، مʧ ناحॽة ثق اॽɾة ومʧ ناحॽة مॽɻʺʱʳة اسȄʛة وؗ

 ʙيʙص شʛاك حʻقى هॼة يȄʛة الاسॽɺاʺʱة والاجॽɾقاʲة الॽاحʻال ʧʺلال. فʱالاح ʗʴع تॼʁǽ عʺʱʳا مʻجهة ان ʧوم
ʚلʥ الʴاجة للʨʸʵصॽة في Ǽعʠ مʛاكʜ العʺل واف  ʱقار على الفʱاة ʨؗنها انʲى وʴȃاجة للʴʺاǽة مʧ الاخʢار وؗ

ʚلʥ وجʨد الʹفة الغॽȃʛة تʗʴ الاحʱلال الإسʛائʽلي ووجʨد  مʲا هʚه الʨʸʵصॽة في Ǽعʠ الʺʛاكʜ العʺلॽة، وؗ
  ʧع ʙȄʜوما    1000ما ي ʜاجʨʴه الʚه ʧور عʛʺجاب الʛاء والʶʻار الʛʢة واضॽȃʛع اوصال الʹفة الغʢقǽ ʜحاج

Ȑʨʱʶ الʹغȋʨ لȐʙ الافʛاد العاملʷǽ ʧʽʺل  يʱعʛض له الافʛاد مʧ مʹاǽقات وتأخʛʽ على هʚه الʨʴاجʜ يʛفع مʧ م
  عام والاناث ȞʷǼل خاص. 

ʙ دور  ʨؗا يʚوه ʛʺالع ʛʽغʱʺل Ȑʜعǽ ةॽʶفʻال ȋʨوق في الʹغʛد فʨم وجʙة الأولى عॽضʛي الفʶائج حʱʻت الʛهʣأ
  ʛʽن تأثʨȞǽ اء العاملات دون انʶʻات الʯع فॽʺه على جʛʽلال وتأثʱدور الاح ʥلʚ الʳانʖ الʲقافي والاجʱʺاعي وؗ

ʵالǼ ليʳʱʺقافي الʲال ʖانʳدور ال ʙ ʕؗا يʚ ʨف على الانʲى وحاجʱها للʴʺاǽة وهʚا أǽʹا أكʛʰ لعʺʛ عʧ عʺʛ وؗ
  يʻعʝȞ على الʴالة الʻفॽʶة للأنʲى ȞʷǼل عام مʺا يʛفع مȐʨʱʶ الʹغȌ الʻفʶي لʙيها. 

اما Ǽالॼʶʻة للفʛضॽة الʲانॽة والʱي تʟʻ على عʙم وجʨد تأثʛ لʨجʨد الابʻاء وحʖʶ أعʺارهʦ للʶʻاء العالات في 
 ʛʺع ʗʴاء تʻأب ʧيهʙاء اللاتي لʶʻان ال ʧʽʰت ʘʽة ، حॽضʛالف ʗʹرف ʙة، فقॽȃʛب الʹفة الغʨʻات جʤافʴم

ʻاء Ǽأعʺار اكʛʲ مʧ عʛʷ سʨʻات وهʚا عʛʷ سʨʻات اكʛʲ تأثʛا واكʛʲ ضغʢا نفॽʶا مʧ الʙʽʶات اللاتي لهʧ أب 
) وأǽʹا هʚا مʻʱاسʖ مع الʨضع الفلʻʽʢʶي، حʘʽ ان الʶʻاء ȞʷǼل عام تʛتفع  2017تʻاسʖ مع دراسة (ديȄʛة، 

لʙيهʧ الʹغȌ الʻفʶي خʨفا على ابʻائهʧ والأكʛʲ ضغʢا هʧ الʶʻاء اللاتي لهʧ أʡفال Ǽأعʺار صغʛʽة حʘʽ ان  
لاحʱلالॽة يʻعʝȞ على الʴالة الʻفॽʶة للʶʻاء العاملات مʺا ʖʰʶǽ اصابʱهʧ الʱأخʛ عʧ الʨʽʰت ʖʰʶǼ الʨʴاجʜ ا

  ǼالʹغȌ والʨʱتʛ الʻفʶي. 
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اما Ǽالॼʶʻة للفʛضॽة الʲالʲة فقʙ تʧʽʰ ان الʶʻاء اللاتي ǽعʺلʧ ضʺʧ نʤام الʺʻاوȃات اكʛʲ تعʛضا للʹغȋʨ الʻفॽʶة 
مʧ زمʽلاتهʧ اللاتي ǽعʺلʧ في الʙوام الʻهارȑ، وهʚه نʳॽʱة مʨʱقعه مع الʨاقع الفلʻʽʢʶي الʲقافي والاسȑʛ ووضع 

وȃات فلا يʨجʙ اسʱقʛا على ساعات الʙوام فʺʺʧȞ ان الʞॽɻ تʗʴ الاحʱلال، فʺʧ خلال العʺل في نʤام الʺʻا
ʨȞǽن نهارȑ او لʽلي وهʚا يʕثʛ على الاسʱقʛار الاسȑʛ مʺا يʻعʝȞ على الʴالة الʻفॽʶة للʺʛأة العاملة وȄعʺل على 
ʚا الاحʱلال والاقʴʱامات اللʽلॽة للاحʱلال الإسʛائʽلي للʹفة الغॽȃʛة مʙنها، قʛاه ا رفع الʹغȋʨ الʻفॽʶة لʙيها، وؗ

  ومॽʵʺاتها وذه يʻعȞʷǼ ʝȞل مॼاشʛ على الʙʽʶات العاملات في الفʛʱة الʺʶائॽة.
  

  التوصيات:  5.2
  خʛجʗ الʙراسة ʨʺʳʺǼعه مʧ الʨʱصॽات:

 امʺʱة الاهʴʸالǼ ةॽʶفʻة الॽȃʛب الʹفة الغʨʻات جʤافʴوجة العاملة في مʜʱʺأة الʛʺتها للʙاعʶوم 
 اجʱʺاॽɺة، حॽاتॽة ʛʽʲؗه مʻها اقʸʱادǽة، Ǽʹغȋʨ يʱاثʛ الȑʚ الʨاقع الفلʻʽʢʶي ʣل  في الʨʱافȘ على

ʨنه مʱʳʺع ما زال تʗʴ الاحʱلال  .أسȄʛة وؗ
 ʙة عقॽʺʻʱل الغॽȃʛة  الʹفة  مʴافʤات جʨʻب  في  العاملات  للʶʻاء  تʙرॽʰȄة   مʨاجهة مهارات بʛامج 

ȋʨة.  الʹغॽʶفʻال  
 اءʛإج ʙȄʜʺال ʧراسات مʙال ȋʨل الʹغʨاء العاملات.  حʶʻة للॽʶفʻال  
  المصادر: .6

  المصادر العربية:  6.1
). الʹغȋʨ الʻفॽʶة وعلاقʱها Ǽالʛضا الॽʣʨفي لȐʙ الʶʻاء العاملات. جامعة الʳʻاح  2013أبʨ عʧʽ، إǽʺان. (

  الॽʻʡʨة.

امʻه الʱؔاب )2018 (الʢॼي،   ʜ ʛؗم عʺان،  مʨاجهʱها،   ʖʽواسال الʺʢلقات   Ȑʙل الʻفॽʶة   ȋʨالʹغ  ،
  . ȋ ،1.2018الاكادǽʺي

) .ʦʴل ʗʽة. 2024جامعة بॽʺॽعلʱة والॽʴʸات الʶسʕʺاء العاملات في الʶʻة للॽʶفʻال ȋʨات الʹغȄʨʱʶم .(
  بʗʽ لʦʴ: عʺادة الʙراسات العلॽا.

) .ʗȄزʛʽ2021جامعة ب :ʗȄزʛʽة. بॽʻʽʢʶة الفلॽʺॽعلʱات الʶسʕʺاء العاملات في الʶʻة للॽʶفʻال ȋʨالʹغ .(
ʜ دراسات الʺʛأة.  ʛؗم  
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) .ʗȄزʛʽ2025جامعة ب :ʗȄزʛʽة. بॽȃʛاء العاملات في الʹفة الغʶʻال Ȑʙة لȄʛة والأسॽʻالʺه ȋʨالʹغ .(
  معهʙ الʙراسات الاجʱʺاॽɺة. 

  . 1)، اسʛʱاتॽʳॽة الʱعامل مع الʹغȋʨ الʻفॽʶة ، عʺان، دار امʙʳ للʛʷʻ والʨʱزȄع،ȋ.2016جʺال، رنا (

). الʹغȋʨ الʻفॽʶة لȐʙ الʺʛأة العاملة الʺʜʱوجة في قʢاع غʜة.  2017الȑʙʻʳ، مʦȄʛ، & العʺȑʛ، رانॽة. ( 
 ʛة، جامعة الأزهȄʨȃʛʱم الʨلة العلʳة. –مʜغ  

)  .ʙʺʴم  ȑʙمه Ǽاسل   ،ȑʛʹʵة 2019الǼلاʸالǼ وعلاقʱهʺا   ȋʨالʹغ مع  والʱعامل  الʻفॽʶة  الأعʛاض   .(
، 27مʳلة الʳامعة الإسلامॽة للʙراسات الȄʨȃʛʱة والʻفॽʶة،  الʻفॽʶة لȐʙ زوجات الʷهʙاء في مʴافʤة رفح،  

  . 26، 55-30، ص ص. 4

  ). الʹغȋʨ الʻفॽʶة لȐʙ الʶʻاء العاملات في فلʧʽʢʶ. جامعة القʙس الʺفʨʱحة. 2023دعʙوع، آمʻة. (

رسالة  ). أسالʖʽ مʨاجهة الʹغȋʨ الʻفॽʶة لȐʙ زوجات الʷهʙاء في مʴافʤة الʵلʽل،  2019ديȄʛة، وفاء (
  ، جامعة القʙس.ماجʛʽʱʶ غʛʽ مʨʷʻره

) لانا  الʽȃʛʱـــة  2024الʜغʰي،   ʜاكــʛم فــي  الʺʽȃʛــات   Ȑʙلــ الॽʣʨفــي  بــالأداء  وعلاقʱــه  الʻفʶــي  الاحʱــʛاق   .(
ʦـــ لʴـ  ʗـــʽب مʴافʤــــة  فـــي  (أسȋʨʽ)،  . الʵاصـــة  الॽȃʛʱه  ȟلॽة   :doiأ141-95)، 7(40مʳلة 

10.21608/mfes.2024.375228  

مʳال العʺل والॽʴاة )، دار صفاء للʛʷʻ    ). الʹغȋʨ الʻفॽʶة ( في2009الفʛماوȑ، حʺȑʙ و عʙʰالله رضا .(
  . 71-72والʨʱزȄع : عʺان ، الأردن ، ص

). الʹغȋʨ الॽʴاتॽة الʱي تʨاجه الʺʛأة العاملة وتʨʸر مقʛʱح مʧ مʨʤʻر 2016قʙʻيل، نʳلاء يʨسف على. (
الʺʺارسة العامة في الʙʵمة الاجʱʺاॽɺة للʅॽɿʵʱ مʻها: دراسة مॼʢقة على الʺʛأة العاملة في Ǽعʠ مʕسʶات 

الʶعʨدǽة العॽȃʛة    - .1571،  6  ,56  الاجʱʺاॽɺة،  الʙʵمة  مʳلة. الʺʺلؔة 
5http://search.mandumah.com/Record/78315  

). فʙȄʛة  ناʅǽ 2015مقʙود،  جامعة  دار  الȄʛاض،  الاسȄʛة،  علاقʱها  على  الॽʡʛʷة  الʺʛأة  عʺل   ʛأث  .(
ʛʷʻ2015لل  .ȋ.د،  
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